
DevRoom — Báo cáo đề tài
Nền tảng học thích ứng, luyện phỏng vấn và kết nối việc làm cho lập trình viên.

1. Giới thiệu

Sinh viên ngành công nghệ thông tin thường học dàn trải, không xác định được kỹ năng còn
thiếu so với yêu cầu tuyển dụng, thiếu môi trường luyện phỏng vấn có phản hồi, và viết CV không
khớp mô tả công việc. Về phía nhà tuyển dụng, việc sàng lọc dựa trên CV dạng văn bản không
phản ánh năng lực thật.

Đề tài xây dựng DevRoom, nền tảng dành riêng cho các vị trí IT, nhằm gộp ba hoạt động học,
luyện phỏng vấn và tìm việc thành một chu trình khép kín có phản hồi.

2. Giải pháp

Người học chọn career, làm bài test đầu vào để xác định kỹ năng thiếu, học theo lộ trình được
gợi ý, luyện phỏng vấn thử với AI, rồi xây dựng CV và so khớp với việc làm. Kết quả phỏng vấn
thử và kỹ năng thiếu so với JD tự động quay lại thành đề xuất học bù; năng lực đã kiểm chứng
trở thành thông tin cho nhà tuyển dụng thay cho tự khai.

Hệ thống có bốn vai trò: Candidate học và tìm việc; Lecturer thiết kế học phần, bài tập và lộ trình
mẫu; Recruiter đăng JD và xem ứng viên xếp theo năng lực thực; Admin theo dõi nhật ký, chi phí
AI và tài chính.

Luồng tổng quan hệ thống · 4 vai trò Ngách: lập trình viên & các role IT (Frontend · Backend · Mobile · DevOps · Data · QA …)

Lecturer
Giảng viên

Candidate
Học viên / Ứng viên IT

Recruiter
Nhà tuyển dụng

Admin
Vận hành & tiền

Thiết kế học phần
Module theo từng career

Thiết kế lộ trình base
Roadmap mẫu cho từng career

Thiết kế bài tập
Nhiều thể loại, gắn tag
AI dùng tag để đề xuất
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1. Tạo phòng học
Mỗi phòng = 1 career (FE, BE,

Mobile, DevOps…). Tạo nhiều phòng

2. Test đầu vào
Personal evaluation

Đánh giá năng lực hiện tại

3. Roadmap học
AI chỉ gợi ý roadmap

Candidate tự thêm học phần

4. Adaptive learning
Bài tập daily / weekly

Flashcard + Spaced repetition
Code sandbox (kiểu LeetCode)

Học phần
Lộ trình base

Bài tập có tag → AI đề xuất

Đề xuất cải thiện lộ trình học

Candidate chọn nhận / bỏ qua

Sau matching & mock interview
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5. CV
AI tạo CV hoặc tự làm

AI đánh giá, chấm điểm CV
Gợi ý sửa theo JD mục tiêu

6. Job / JD Matching
Nguồn JD: ① Crawl data
② Agent web search

③ Recruiter đăng trên nền tảng

7. AI Mock Interview
Speech-to-Text tiếng Việt

Text-to-Speech

8. Đánh giá real interview
Optional · sau phỏng vấn thật

Trợ lý AI agent riêng
Mỗi candidate 1 agent

Đồng hành cả 2 con đường

Đăng JD
Nguồn ③ cho matching

Tìm ứng viên
Theo kết quả match

Logging & Tracking
Log hệ thống, hành vi người dùng

Chi phí token AI, sự cố

Quản lý tiền
Doanh thu, thanh toán, đối soát

JD

Ứng viên đã match

Phỏng vấn thật

Doanh thu tuyển dụng

Luồng chính

Liên kết hỗ trợ / AI

Vòng phản hồi

Con đường học

Con đường sự nghiệp

AI agent

Luồng tổng quan

3. Ba lõi xử lý



3.1 Học thích ứng
Lõi này đo năng lực từng kỹ năng, gợi ý lộ trình và giao bài đúng độ khó. Mô hình ngôn ngữ sinh
câu hỏi theo kỹ năng và độ khó, chấm, và dựa vào kết quả các câu trước để điều chỉnh câu sau;
sau 15–20 câu trả về điểm năng lực 0–100 và danh sách kỹ năng thiếu. Roadmap được gợi ý từ
catalog học phần của Lecturer, người học tự thêm bớt; bài tập hằng ngày chọn theo kỹ năng
thiếu, có chấm và gợi ý; code chạy trong sandbox cô lập.

3.2 Phỏng vấn thử với AI

Người học trả lời bằng giọng nói theo JD hoặc career đã chọn. Giọng nói được chuyển thành văn
bản; mô hình đóng vai người phỏng vấn, chấm theo khung STAR với rubric có mô tả mức điểm,
quyết định hỏi thêm khi câu trả lời chưa đủ sâu, và trả về kết quả dạng JSON kèm bằng chứng
trích từ câu trả lời. Cuối buổi, mô hình tổng hợp kỹ năng yếu và chọn học phần từ catalog để đẩy
về roadmap; người học nhận hoặc bỏ qua.

3.3 CV và so khớp JD
Mô hình đọc CV và JD, bóc tách kỹ năng gắn mã trong từ điển chung, số năm kinh nghiệm và vai
trò; kỹ năng ngoài từ điển đưa vào hàng đợi cho Admin duyệt. CV được chấm theo rubric và
nhận gợi ý sửa theo JD mục tiêu. JD thu từ ba nguồn: thu thập tự động, agent tìm trên web và
Recruiter đăng.


